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Avis de recrutement Local N° 024/PUI/ADM/MAS/03
L’ONGI Premiére Urgence Internationale est a la recherche des six (06) Gardi

Intitulé du poste GARDIEN
Rattachement hiérarchique ASSISTANT.E LOGISTICIEN.NE Ll qg "",r
S/
Base d'affectation MAasisl, TERRITOIRE DE MASISI, PROVINCE DU \wy, RD CONG% ME
NG RSP
Date de prise de poste SEPTEMBRE 2024 W%

" 6 MOIS AVEC POSSIBILITE DE RENOUVELLEMENT
Durée du contrat

Financement MULTIBAILLEURS
Date et heure limite de dépdt 15 SEPTEMBRE 2024 & 17h00 (Heure Locale)

Premiére Urgence Internationale (PUI) est une Organisation Non Gouvernementale de solidarité
internationale, & but non lucratif, apolitique et laique. L’ensemble de ses personnels se mobilise
au quotidien pour couvrir les besoins fondamentaux des victimes civiles mises en péril,
marginalisées ou exclues par les effets de catastrophes naturelles, de guerres et de situations
d’effondrement économique. L’objectif est d’aider les populations déracinées dans I’urgence, tout
en leur permettant de regagner rapidement autonomie et dignité.

L’Association méne environ 180 projets par an, dans les domaines de la sécurité alimentaire, la
sant¢, la nutrition, la réhabilitation d’infrastructures, 1’cau et 1’assainissement et la relance
¢conomique, protection. PUI intervient en appui a prés de 4 millions de personnes dans 21 pays,
en Afrique, en Asie, au Moyen-Orient, en Europe de 1'Est, dans le Caucase et en France.

L’ONG intervient actuellement dans quatre provinces de la République Démocratique du Congo

(RDC) : Ituri, Nord Kivu, Sud-Kivu et Kinshasa et a pour objectif de proposer une « réponse
multisectorielle intégrée » aux crises humanitaires dans ces provinces. Dans les zones
d’intervention de PUI, la persistance de conflits chroniques combinée a l'enclavement de
nombreuses zones géographiques ont d'importantes répercussions sur le plan humanitaire et PUI
répond aux besoins des plus vulnérables via des interventions multisectorielles (santé, nutrition,
sécurité alimentaire, relance économique et protection).

Le contexte actuel des provinces de 1'Est de la RDC, en particulier le Nord-Kivu et 1'lturi, continue
de se dégrader alors que les besoins humanitaires des populations ne cessent de s'accroitre. Dans
le cadre du projet financé par SIDA, PUI programme une intervention d'urgence multisectoriclle
et vitale pour répondre aux besoins humanitaires urgents des personnes les plus vulnérables dans
les zones particulierement difficiles d'accés du Nord-Kivu et de 1'lturi. PUI ciblera les zones ot
les besoins sont particuliérement aigus, caractérisées par des difficultés d'acces et une faible
couverture des besoins par d'autres acteurs.

Pour s'adapter a I'extréme volatilité du contexte, l'intervention se concentre sur le déploiement .
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d'interventions mobiles flexibles répondant aux alertes émises par la coordination humanitaire et [

aux évaluations ranides des besoins. Mgl
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PUI va soutenir les populations touchées par le conflit et déplacées, notamment les enfants de
moins de cing ans, les femmes et les jeunes filles, par le biais d'une réponse mobile intégrée visant
a sauver des vies dans les domaines de la protection, de la santé et de la nutrition, dans les zones
difficiles d'acces de l'est de la RDC.

Les cliniques mobiles de PUI assureront I'aceés 4 des soins de santé primaires et a des services
nutritionnels gratuits et de haute qualité, y compris la gestion clinique du viol (CMR), et le soutien
aux mécanismes communautaires existants tels que la participation des agents de santé
communautaires (CHW) pour renforcer la prévention des risques de maladie et de malnutrition
au sein des communautés,

L'intervention de PUI permettra également de répondre aux besoins urgents de protection des
survivants ou des femmes, des filles, des hommes et des garcons par le biais d'une assistance
protection adaptée, y compris la formation du personnel médical des cliniques mobiles st
protection et I'écoute active, les soins psychosociaux individuels et de groupe, t
une attention particuliére & l'intégration de l'analyse de genre et a la sensibilité

Ainsi, PUI cherche @ monter une équipe de protection mobile au Nord-Kivu,
collaboration avec I'équipe d'urgence santé-nutrition lors des différents déploiem
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OBJECTIF GLOBAL

Sous la responsabilité directe de I'assistant logistique base Masisi, le gardien est en charge d'assurer la sécurité des
personnes et des biens dans I'enceinte de la base de PUI

Responsabilités et Taches
1. Sécurité des locaux, des personnes et des biens

Assurer la sécurité de la base, des biens et des personnes

Contrdler les mouvements des personnes et des véhicules ou motos autorisés (ouverture / fermeture du portail)

Faire des rondes toutes les heures et vérifier les serrures, ouvertures et tout autre élément pouvant mettre les personnes
présentes en insécurité

Faire remplir le cahier de visite et orienter les visiteurs autorisés

Empécher toute personne ou véhicule/moto de pénétrer dans la parcelle sans 'accord de sa hiérarchie

Faire un rapport régulier & son responsable direct et 'informer des besoins et problémes rencontrés
Participer au bon fonctionnement de la base en assistant les autres services sur des taches simples

Etre garant du travail qui est effectué par les prestataires sur la base de la PUl ou tout manutentionnaire recruté a cet effet:
(

Etre garant de ['entretien (entretien des allées, de I'entrée et abords de la Base PUL...).

Tenir & jour et de maniére systématique la fiche de présence du personnel ainsi que les deux registres d'entrées et de
sortie de véhicules et de personnes

Remonter les informations concernant la sécurité de la base de la PUI (systéme de sécurité incendie, systéme de
verrouillage, systéme d'éclairage...) & son supérieur hiérarchique.

Ne pas quitter son poste avant que la reléve ne soit assurée :

Informer sans délai son responsable dés qu'un événement peut avoir des conséquences pour la sécurité des personnes,
des locaux et des biens de la PUI ;

S'assurer le soir que toutes les portes des locaux sont fermées et/ou cadenassées
Assurer l'ouverture et la fermeture du portail & chaque mouvement de véhicule en veillant & la sécurité pendant le

DS
mouvement du véhicule ; r—m |
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> Sens de la négociation et de la diplomatie — X

» Calme, résistance au stress — X

» Expérience du travail en contexte sécuritaire aléatoire - Vivre dans des X

Zones reculées

LANGUE X

» Frangais - lu et parlé X
» Anglais - Lu et parlé X

» _Langue locale - Lu et parlée

Caractéristiques personnelles attendues
» Politesse/Amabilité

» Honnéteté
» Capacité a travailler en équipe
Dossier de candidature
Composition

v' 1 lettre de motivation manuscrite adressée & 'administration de Premiére Urgence Internationale
v 1 C.V. détaillé avec au mains trois références (noms, téléphone, adresse et courriel)

v Copie (s) légalisée (s) de (s) diplome (s) et des attestations de services rendus précédemment,
v" 1 Copie de la carte d'identité

v" Une copie de la carte de demandeur d'emploi

Signalons que les originaux des diplémes, attestations de services rendus et autres documents vous serez demandé lors de
formalités administratives, aux candidats qui seront retenus.

Comment postuler ?

Le dossier de candidature devra parvenir dans une enveloppe fermée, comportant la mention : « Avis de recrutement
N°024/PUIADM/MAS/03 » & I'adresse suivante : au Bureau Premiére Urgence Internationale & Masisi, sur 15 avenue
Kipfumu, quartier Birere, commune et territoire de Masisi.

Date limite de dépét des candidatures : 15 septembre 2024 & 17h00. Toutes fois, il est possible pour PUI de
commencer le processus de recrutement avant la date limite de dépots des dossiers, si les candldatures
recues répondent aux attentes et exigences du poste. St

f‘

N.B: Les processus de recrutement de Premiére Urgence Internationale sont équita
gratuits,

Fait & Goma, le 27/08/2024,
L'Employeur,




